RESPONSABLE DU PROCESSUS D’ADMISSION ET
FLUX (H/F)

CONJUGUONS

NOS TALENTS

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation de
handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne est
FONDATION unique, nous accompagnons chacune d’elle dans I'élaboration et la mise en ceuvre

de ses projets, en I'aidant a atteindre toute I'autonomie dont elle est capable, dans le

P L\ ’ R I E L cadre d'une inclusion raisonnée. Avec l'aide de nos partenaires, nous développons
des dispositifs complémentaires afin de proposer des parcours fluides et sans

Conjuguons nos singuliers ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du travail, de I'habitat, des
loisirs, du soin...
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LA STRUCTURE

L'ESAT Pluriel propose a toute personne accompagnée un travail adapté a ses capacités propres et a ses aspirations,
dans le cadre d'un projet personnalisé congu et animé a 'aide de dispositifs d'accompagnement spécifiques. Les équipes
de professionnels, a travers les accompagnements qu'ils prodiguent, développent |'autonomie et favorisent
I'épanouissement personnel et professionnel de chacun.

L'ESAT est organisé en trois métiers (industrie, agroalimentaire, services aux entreprises). Il permet ainsi aux personnes
en situation de handicap de déterminer leur projet professionnel, d’acquérir des savoir-faire et des compétences, et
d’évoluer en fonction de celui-ci.

VOS MISSIONS

Sous l'autorité de la responsable du service ressources médicosociales et en lien étroit avec les équipes métiers
(agroalimentaire, industrie, services aux entreprises), vos missions principales seront les suivantes :

« Assurer le suivi de la liste d’attente de 'ESAT Pluriel et la gestion des flux jusqu’a I'admission ;

+ Centraliser les demandes d’admission au sein de I'ESAT Pluriel en lien avec I'ensemble des partenaires interne et externe
(ESMS des secteurs Enfance et Adolescence, MDPH, réseau pour 'emploi, partenaires...) ;

« Assurer, si nécessaire, les entretiens d’'analyse de situation pour les personnes orientées a 'ESAT ;

- Coordonner en lien avec les équipes métiers les évaluations professionnelles (planification des stages, suivi et
centralisation des informations) ;

* Préparer et animer les réunions « commission des flux » et assurer le suivi des décisions ;

* Mettre a jour les dossiers individuels via les Systémes d’Information (Via Trajectoire et IMAGO) ;

+ Rendre compte (direction de pole, directions métiers, partenaires) de la gestion des flux et des actions mises en ceuvre.

VOTRE PROFIL

Titulaire d’'un diplome de niveau 6 (licence), vous justifiez d'une expérience de 5 ans idéalement dans I'accompagnement
des publics en situation de handicap.

Vous disposez d'un sens aigu de I'organisation, d'une capacité d'écoute, d'excellentes compétences en communication et
d'un esprit analytique développé et dans l'idéal d'une connaissance des institutions spécialisées dans le champ du
handicap (MDPH).

Vous avez I'expérience d’un travail a la fois en équipe et en autonomie.

Vous savez animer un réseau de partenaires.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?

Envoyez votre candidature en précisant la référence de I'offre a : recrutementptip@fpluriel.org




